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COACHING

0 Nastawienie - klucz do sukcesu

0/ firm uznaje coaching
7 3 za nieodzowny sktadnik

umiejetnosci przywddczych

jednak firm twierdzi,

zaledwie... 5 0/ 0.
Prawie 50% menedzerow
poswieca mniej niz 10%

ze przeszkolito
swoich menedzeréw

l swojego czasu ha coaching

0/0 swoich pracownikow

50 To stanowczo za mato,

w zakresie coachingu
aby osiagnac sukces

Menedzerowie stosujgcy coaching wptywajg na:
wyzszy poziom zaufania - pozytywne perspektywy
» mniejsza rotacje pracownikéw

- lepsze wyniki » wyzsze zaangazowanie

Zadbaj, aby menedzerowie w Twojej
firmie posiadali umiejetnosci
pozwalajgce im zosta¢ dobrymi coachami!

cztery kluczowe umiejetnosci:
stuchaj, by sie dowiedziec
pytaj o pomysty
pokaz swoja perspektywe
okazuj zaufanie

i skorzystaj ze sprawdzonego
procesu coachingowego
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Wiecej na:




