
COACHING
Nastawienie - klucz do sukcesu

cele

�rm uznaje coaching 
za nieodzowny składnik  
umiejętności przywódczych

jednak 
zaledwie...

�rm twierdzi, 
że przeszkoliło 
swoich menedżerów 
w zakresie coachingu

Menedżerowie stosujący coaching wpływają na: 
wyższy poziom zaufania • pozytywne perspektywy 

• mniejszą rotację pracowników
• lepsze wyniki • wyższe zaangażowanie

Prawie 50% menedżerów 
poświęca mniej niż 10% 
swojego czasu na coaching 
swoich pracowników

To stanowczo za mało, 
aby osiągnąć sukces

słuchaj, by się dowiedzieć

pokaż swoją perspektywę
pytaj o pomysły

okazuj zaufanie

Zastosuj w praktyce 
cztery kluczowe umiejętności:

i skorzystaj ze sprawdzonego 
procesu coachingowego

Zadbaj, aby menedżerowie w Twojej 
�rmie posiadali umiejętności

pozwalające im zostać dobrymi coachami!

Więcej na:
www.houseofskills.pl 
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ODSUMUJ 1. NAWIĄŻ KONTAKT

2. UZGODNIJ TEM
AT

3. ARANŻUJ


