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house of skills

Roznorodno$¢ pokoleniowa
jako zrodto inspiracji dla Liderdw

Co uksztattowato poszczegolne pokolenia?

Jakie s3 mocne strony kazdego z nich?
Co moga wnieSc do pracy zespotowe)?

Urodzeni: 1946 - 1964

Uksztattowani przez: komunizm, ze wszystkimi
jego konsekwencjami; wychowanie w tradycyjnym,
patriarchalnym modelu rodziny

Wazne doSwiadczenie: zmiany ustroju

W pracu: latami budowanie pozycji, autorytetu

i do$wiadczenia, poczucie wartosci oparte

na sukcesie zawodowym

/A

Postrzeganie pracy jako wartoSci samej w sobie
Wutrwatosc

Umiejgtno$¢ odraczania gratyfikacji

Lojalno$¢ wobec organizacji

Cierpliwo$c

Konsekwencja

Szacunek dla pracy

Szacunek dla zasad i przyjetuch regut
Do$wiadczenie zgromadzone przez lata
UmiejetnoS¢ patrzenia z dystansu i chtodnej analizy
Kontrybutor w zespole - doktadanie swojej
cze$ci pracy

Baby Boomers @

VVV VVVVVVV VWV

PokolenieY ®)

Praca jako czes$¢ Zycia

Umiejetno$c dbania o rownowage migdzy
praca a zyciem osobistym

Otwarto$€ na zmiane i tatwos¢

W podejmowaniu nowej inicjatywy
Inajomos¢ technologii i tatwos$¢ poruszania
sig W rzeczywistosci wirtualnej

Umiejetno$¢ patrzenia szerzej
- szukanie warto$ci dodanej w pracy

Mocna orientacja na rozwdj
Mobilnos¢
Umiejgtnosc tworzenia spatecznosci

Postrzeganie dobrych relacii i dziatania
W zespole jako waznej czesci pracy

Urodzeni- 1963 - 1980

Uksztattowani przez: komunistyczna rzeczywistosc.
Rodziny, w ktérych rodzice, skoncentrowani na pracy
pozwalali dzieciom na samodzielnie organizowanie
sobie czasu

Wazne doswiadczenie: zmiana systemu, dorastanie

w skrajnie innej rzeczywistosci niz ta, w ktdrej
rozpoczynali prace zawodowa

IW pracy: wchodzenie na rynek pracy w wolnorynkowym
otoczeniu, szybkich przemian gospodarczych
obyczajowych - wtadciwie bez Zadnego przygotowania

/A

Praca, motywacja, rozwoj itd.

to WAZNE KWESTIE wszystkich

pokolen, jednak kazde rozumie
jeinaczej. Rola lidera jest odkrycie
znaczenia tych stow i budowanie
porozumienia W oparciu o gtgbsze
zZrozumienie tego, co faczy ludzi,
niezaleznie od pokolen.
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Urodzeni- 1981-1993

[ksztattowani- w duchu stwarzania szans

i moZliwosci, ktorych brakowato w poprzednim
pokoleniu. Nie pamigtaja komunizmu, czasow PRL ‘u

i ograniczen z niego wynikajacych

Wazne dodwiadezenie: dostgp do technologii,
Internetu. Pokolenie otwartych granic i wolno$ci stowa
W pracy: dobrze wykszattceni, ciagta potrzeba
rozwijania sig

> GotowosE do ekstra wysitku w pracy

> Koncentracja na wynikach wtasnuch i firmy
> Samodzielnoc, niezaleznost
i odpowiedzialno$c w dziataniu

> Korzystanie z okazji i umiejetnost szukania szans
> Umiejetno$ci spoteczne, wrazliwo$¢ na innych
> Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw
i analitycznego myslenia
> Umiejetnosc inspirowania do pracy zespotowej
> Naturalne podejmowanie roli lidera

Pokolenie X @

Pokolenie Z

> Szybkosc reagowania

> DostepnoSt w sieci

> Traktowanie $wiata wirtualnego jako
naturalnego Srodowiska

> tatwos$t nawiazywania kontaktéw w sieci

> Odwaga w podejmowaniu nowych wyzwan

> Che¢ wywierania wptywu i kreowania

> Umiejgtnos¢ adaptowania sig do réznych zespotow
i rol zawodowych = tatwoSE w zmianie kontekstu

> Szukanie roznorodnosci
> Chet nauki
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Urodzeni: po 1993

ksztattowani przez: powszechny dostep do Internetu,
réwnolegta rzeczywistos¢ wirtualna, tak samo wazna
jak realna

Wazne doswiadczenie: wychowanie w czasach
dobrobytu i dostgpnosci wszelkich dabr. Nieustanie
podtaczeni, czgsto wigcej czasu spedzajacy W sieci,
niZ w bezpo$rednim kontakcie z drugim cztowiekiem

W pracy: realizuja pasje — ma byc ciekawie

i réznorodnie, elastycznie i szybko

Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie

www.houseofskills.pl




