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house of skills

Wsparcie menedzera w liczbach

Rola lidera jest tworzenie warunkow, w ktorych jego wspétpracownicy staja sie bardziej samodzielni, zmotywowani i kompetentni.
Pracownicy, ktérzy rozmawiaja ze swoim przetozonym o rozwoju, osiggaja lepsze wyniki i rzadziej mysla o zmianie pracy.

CZY WIESZ ZE:

Coaching, rozumiany jako prowadzenie rozméw
1 rozwojowych z podwtadnymi, znalazt sie na
miejscu wsrod zachowan wyrdzniajacych najbardziej

efektywnych menedzerow firmy Google

Zrédto: https://rework.withgoogle.com/blog/the-evolution-of-project-oxygen/

2 O o/ Zaledwie
O pracownikow deklaruje, ze prowadzi regularne

rozmowy O rozwoju ze swoim menedzerem

Zrédto: Right Management, Global Career Conversation Study, 2016

W programie rozwoju przywodztwa sytuacyjnego w firmie Amex,
? Z o/ wsrod uczestnikow ktorych wyniki znaczaco sie poprawity, az
0 rozmawiato z przetozonym o planie wdrozeniowym.

W grupie, ktéra nie poprawita 1 ? o/
wynikow, z szefem rozmawiato tylko 0 oso6b

Zrédto: The Real ROI of Leadership Development, Talent Aqusition & Development, 2003

1 6 o/ Wsrod pracownikéw, ktérzy nie maja wsparcia przetozonego,
0 czuje sie docenionych w pracy. O
W grupie ze wsparciem szefa jest ich az ; 2 /0

Zrédto: https://hbr.org/2017/11/managers-arent-doing-enough-to-train-employees-for-the-future

4 firm uznaje coaching za nieodtgczny sktadnik 1 2 O
umiejetnosci przywodczych. Jednoczesnie jedynie

przeszkolita w tym zakresie swoich menedzeréw

Zrédto: https://resources.kenblanchard.com/coaching-essentials/coaching-skills-for-leaders-the-missing-link

ROZMOWA 0 ROZWOJU JEST JEDNYM Z PODSTAWOWYCH NARZEDZI PRACY Z LUDZMI.
JESLI CHCESZ BYC SKUTECZNYM MENEDZEREM, JUZ DZIS WEACZ JA DO SWOJEGO REPERTUARU.

e Wigcej na www.houseofskills.pl



