
Symulacja Celemi Tango™

Symulacje biznesowe to coś więcej niż tylko gry. To osobiste doświadczenie rozwojowe, które stwarza uczestnikom możliwość testowania nowych 
umiejętności i wiedzy, a nawet popełniania błędów - w bezpiecznym i zabawnym środowisku uczenia się.

Z czym będziesz się zmagać?

Jeżeli chcesz:

Zdobyć wiedzę niezbędną do doskonalenia siły konkurencyjnej
i rentowności własnej organizacji

Zwiększyć efektywność działań w ramach własnego obszaru 
odpowiedzialności poprzez lepsze zarządzanie niematerialnymi składnikami 
przedsiębiorstwa

Jak przełożyć na biznes i wartość firmy przywództwo, wzmacniając 
zaangażowanie pracowników?

Jak przyciągnąć i utrzymać właściwych pracowników (zarządzanie 
talentami)?

Jak zdobyć właściwych klientów?

Jak efektywnie inwestować w narzędzia i procesy?

Jak stworzyć trwałą zyskowność?

Grupa
docelowa

personel kierowniczy 
średniego i wyższego 
szczebla

personel specjalistyczny

Czas

2 dni (16 godzin) symulacji

0,5 dnia (4 godziny) 
opcjonalnego warsztatu 
wdrożeniowego Tango™ 
– Next Steps

Cel

poznanie kluczowych 
czynników sukcesu 
w działalności nowoczesnej 
firmy

Zakres
tematyczny

przywództwo 

zarządzanie nowoczesną firmą

rola kapitału ludzkiego 
w biznesie

12 - 24

Liczba 
uczestników

Skontaktuj się z nami! 
więcej na www.houseofskills.pl

Symulacja biznesowa CELEMI TangoTM  to dynamiczna symulacja biznesowa, w której zespoły uczą się przyciągać, rozwijać 
i utrzymywać właściwych pracowników i klientów – jednocześnie wzmacniając zyskowność działania symulowanych firm.

O sukcesie firmy stanowią ludzie. Odpowiedni człowiek na właściwym miejscu, z konkretną wiedzą i kompetencjami jest dla przedsiębiorstwa ogromną 
wartością. Trzeba jednak umieć tą wartością zarządzać. Gra symulacy jna Celemi Tango™ jest angażującym sposobem na doświadczenie, w jaki sposób 
funkcjonują nowoczesne firmy - takie, w których przewagę konkurencyjną buduje się w oparciu o kapitał ludzki. Jednym z głównych tematów 
symulacji jest wpływ skutecznego przywództwa na wyniki biznesowe. Podczas rozgrywki zespoły rywalizują między sobą, zarządzając strategicznie 
„własnymi” firmami – konkurując na dwóch równoległych rynkach: kluczowych klientów i kluczowych pracowników. Dzięki symulacji uczą się myśleć 
w kategoriach maksymalizacji wartości firmy, a poznane w trakcie gry sposoby działania przenoszą do swojej codziennej pracy.


