FINXS® Sales Assessment - Rozwoj

Tres¢ raportu opiera sie na odpowiedziach udzielonych w kwestionariuszu FinxS® Sales

Assessment. Niniejszy raport nie powinien by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu

decyzji na temat respondenta. Jego celem jest dostarczenie informacji majacych
postuzy¢ respondentowi jako wsparcie w procesie samorozwoju.
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Wprowadzenie do FinxS® Sales Assessment:

Raport FinxS® Sales Assessment zostat zaprojektowany tak, by pomaéc Ci odnosi¢ wieksze sukcesy w
sprzedazy. Powstat on w oparciu o Twoje odpowiedzi w kwestionariuszu FinxS® Sales Assessment i pozwala
okresli¢ Twoje osobiste nastawienie do wybranych aktywnosci handlowych, ktére przektada sie na 18
kluczowych kompetencji sprzedazowych.

Nalezy koniecznie wzig¢ pod uwage, ze FinxS® Sales Assessment zostat opracowany pod katem oséb, ktére
maja juz jakies, przynajmniej niewielkie, doswiadczenie w sprzedazy. Osoby, ktdre nie miaty wczesniej
stycznosci ze sprzedaza, nie bedg potrafity wtasciwie zinterpretowac stwierdzen zawartych w kwestionariuszu.

Jak korzystaé z FinxS® Sales Assessment

Raport okresla Twoje mocne strony w sprzedazy oraz obszary, w ktérych istnieje pole do rozwoju. Moze sie
zdarzyé¢, ze z niektérymi wynikami nie do konca sie zgodzisz. To naturalne, po pierwsze dlatego, iz jak
wiekszos¢ osob, mozesz odczuwaé pewien opor przed zaakceptowaniem niektérych obszaréw wymagajacych
rozwoju. To bardzo normalna reakcja. Zawsze trudniej jest analizowac¢ swoje stabe strony, ktére jednak moga
miec istotny wptyw na Twoje obecne wyniki sprzedazy. Po drugie, w niektérych kompetencjach mozesz
uzyskac nizszy wynik ze wzgledu na to, iz w ostatnim czasie nie byta to kompetencja na ktérej szczegdlnie
mogtes / mogtas sie koncentrowac.

Pamietaj, ze FinxS® Sales Assessment odzwierciedla Twoj aktualny poziom kompetenciji. To oznacza, ze przy
pomocy treningu i coachingu mozesz rozwija¢ kazdg z 18 kompetenc;ji sprzedazy.

Naijlepiej bytoby, gdyby w analizie wynikow moégt Ci pomdc Coach lub Trener, ktéry zostat przeszkolony z
interpretowania wynikéw FinxS® Sales Assessment i ktéry ma odpowiednie do$wiadczenie i umiejetnosci, by
pomdc Ci w planowaniu dziatan rozwojowych. Bedzie réwniez w stanie zrozumie¢ , Typy nastawienia”, ktére
skfadajg sie na twoje poszczegdlne wyniki oraz bedzie w stanie wykorzysta¢ Twdj raport do stworzenia
harmonogramu dziatan, ktére doprowadzg Cie do sukcesu.

Uwaga dotyczaca uzycia form wskazujacych na pteé:

W polskiej wersji jezykowej raportu moze sie zdarzy¢, ze imie respondenta nie bedzie prawidtowo odmienione
lub jakie$ zdanie zabrzmi nieco nienaturalnie. Przepraszamy za te niedogodnos¢.

Wytaczenie odpowiedzialnosci:

Wynikéw FinxS® Sales Assessment nie nalezy nigdy i w zadnych okoliczno$ciach wykorzystywac jako
jedynego kryterium przy podejmowaniu decyzji. Nie zostata ona zaprojektowana pod katem decyzji typu ,tak
lub nie” przy rekrutacji i nie moze by¢ wykorzystywana do ich podejmowania. Nalezy zawsze bra¢ pod uwage
wiele innych czynnikéw, takich jak umiejetnosci, postawa, inteligencja, wiedza i wyksztatcenie, ktérych Ocena
nie obejmuje.
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Streszczenie wynikow

Ponizej znajdziesz swoje wyniki na tle 18 kompetencji sprzedazy opracowane na podstawie Twoich odpowiedzi
w kwestionariuszu FinxS® Sales Assessment. Podczas analizowania wynikow pamietaj, ze odzwierciedlajg
one Twaj aktualny poziom biegtosci. Mozesz rozwija¢ swoje umiejetnosci w ramach kazdej z 18 kompetenc;ji
sprzedazy.

Na Twoje wyniki moze mie¢ wplyw Twoja percepcja posiadanych kompetencji oraz to czy dana kompetencja w

ostatnim czasie byta dla Ciebie istotna, czy miate$ / miatas okazje jg wykorzystywac. Algorytm FinxS® Sales

Assessment dziata w taki sposob, Ze nie da sie mie¢ wysokich wynikéw we wszystkich kategoriach. Nasz
umyst dziata tak, ze jesli koncentrujemy sie na jakiej$ kompetencji, inna moze w tym czasie ,przygasnac¢”
nawet jesli mielismy jg wyéwiczona.

Stosujgc dodatkowe narzedzie diagnostyczne FinxS® Sales 18, mozesz rowniez przeanalizowaé swoje wyniki
dotyczace naturalnego stylu zachowania i predyspozycji w ramach tych samych kompetencji co w FinxS® Sales
Assessment. Pomoze Ci to stworzy¢ bardziej konkretny, praktyczny i efektywny plan rozwoju.
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Prospecting

Kwalifikowanie kontaktéw

Budowanie relacji

Dziatanie zgodnie z procesem

Orientacja na osiggniecia

Zdobywanie zaufania

Kontrolowanie procesu sprzedazy

Radzenie sobie z obiekcjami

Skuteczne zadawanie pytan

Czas odpowiedzi 21:55 min
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Aktywne stuchanie

Myslenie krytyczne

Inicjatywa

Prezentowanie rozwigzan

Efektywne wykorzystanie czasu

Radzenie sobie z niepowodzeniami

Nastawienie na rywalizacje

Postrzeganie pieniedzy

Dystans emocjonalny
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