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List Referencyjny

Mam przyjemnosc¢ poleci¢ firme House of Skills (Konsorcjum Doradczo-Szkoleniowe) jako
doradce w procesie zmiany struktury organizacyjnej, wdrozenia nowej strategii i wartosci oraz
rozwoju menedzerow.

Firma House of Skills przeprowadzita w terminie maj 2022 — styczen 2023r. na rzecz Hospicjum
projekt doradczo - rozwojowy, na ktory sktadaty sie nastepujgce aktywnosci:

e Warsztat zarzgdzania zmiang,

o Warsztaty integracji zespotdow na poziomie zarzadu oraz menedzeréw (w oparciu o
diagnoze Extended Disc),

e Szkolenia wzmacniajgce kompetencje menedzerskie i komunikacyjne,
o Warsztat wdrozenia wartosSci.

Projekt byt realizowany przez zespét House of Skills w sktadzie: Lukasz Nowak, Dariusz
Chetminski, Grazyna Meczynska, Katarzyna Bachorzewska.

Dziekuje catemu zespotowi za wktad w rozwéj Puckiego Stowarzyszenia. To rowniez dzigki
wsparciu House of Skills jestesmy tu, gdzie jestesmy. Dziekujemy za czas, za ciepto, za troske
o to, co sie u nas dzieje i wiedze oraz doswiadczenie, ktorymi trenerzy i konsultanci tak chetnie
sie z nami dzielili. Wspodtpraca z House of Skills to dla nas przyjemnosé i jedna z najfajniejszych
rzeczy, jakich doswiadczylismy.

Rafat Gradzki
Cztonek Zarzadu
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