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Mam przyjemność polecić firmę House of Skills (Konsorcjum Doradczo-Szkoleniowe) jako 

doradcę w procesie zmiany struktury organizacyjnej, wdrożenia nowej strategii i wartości oraz 

rozwoju menedżerów.  

Firma House of Skills przeprowadziła w terminie maj 2022 – styczeń 2023r. na rzecz Hospicjum 

projekt doradczo - rozwojowy, na który składały się następujące aktywności: 

• Warsztat zarządzania zmianą, 

• Warsztaty integracji zespołów na poziomie zarządu oraz menedżerów (w oparciu o 

diagnozę Extended Disc), 

• Szkolenia wzmacniające kompetencje menedżerskie i komunikacyjne, 

• Warsztat wdrożenia wartości. 

Projekt był realizowany przez zespół House of Skills w składzie: Łukasz Nowak, Dariusz 

Chełmiński, Grażyna Męczyńska, Katarzyna Bachorzewska. 

Dziękuję całemu zespołowi za wkład w rozwój Puckiego Stowarzyszenia. To również dzięki 

wsparciu House of Skills jesteśmy tu, gdzie jesteśmy. Dziękujemy za czas, za ciepło, za troskę 

o to, co się u nas dzieje i wiedzę oraz doświadczenie, którymi trenerzy i konsultanci tak chętnie 

się z nami dzielili. Współpraca z House of Skills to dla nas przyjemność i jedna z najfajniejszych 

rzeczy, jakich doświadczyliśmy. 
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