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house of skills

Szkolenie otwarte

Al dla menedzerow

Dzieki szkoleniu uczestnicy bedg w stanie zrozumie¢ potencjat sztucznej inteligencji w kontekscie
zarzadzania zespotami i efektywnie wdraza¢ wybrane rozwigzania w swoich organizacjach. Beda
takze swiadomi wyzwan etycznych zwigzanych z wykorzystaniem Al w edukaciji.

Dlaczego warto wzigé udziat w naszym szkoleniu Al dla menedzeréw?

1. Rozwiniemy Panstwa wiedze: Nasz ekspert pokaze, jak dziata Al i jakie korzysci moze przynies¢
Panstwa firmie. Rozwiniemy Panstwa umiejetnosci w zakresie analizy danych, automatyzac;ji
procesow i podejmowania decyzji opartych na danych.

2. Praktyczne podejscie: Nasze szkolenie opiera sie na praktycznych przyktadach i studiach
przypadku, ktére mozna bezposrednio zastosowac¢ w codziennej pracy.

3. Sie¢ kontaktow: Szkolenie to jest doskonatg okazjg do nawigzania kontaktow z innymi
profesjonalistami z réznych branz, dzielagcymi podobne zainteresowania i cele zawodowe.

4. Dostep do narzedzi: Nauczymy Panstwa korzystaé z narzedzi i technologii Al, ktére moga
zrewolucjonizowac¢ Panstwa sposob pracy.
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Profil uczestnika

Menedzerowie sredniego i wyzszego szczebla, przedsiebiorcy, kierownicy projektow,
analitycy danych, pracownicy dziatéw ds. innowacji oraz wszyscy, ktérzy chca lepigj
zrozumiec¢ i wykorzystaé Al w swojej pracy.

Korzysci dla uczestnika

Poprawa umiejetnosci podejmowania decyzji: Al moze by¢ uzywana do analizy
danych i wspomagania procesu podejmowania decyzji. Menedzerowie poznajg
narzedzia i techniki, ktére pomogg im podejmowac bardziej trafne i oparte

na danych decyzje.

Efektywnosc¢ operacyjna: Szkolenie Al moze pomdc menedzerom
zidentyfikowac¢ obszary, w ktorych technologia ta moze usprawnié procesy
operacyjne, redukujgc koszty i zwiekszajgc efektywnosc¢.

Konkurencyjnos$¢ na rynku: Organizacje, ktore wykorzystujg Al, czesto sg
bardziej konkurencyjne. Menedzerowie, ktdrzy rozumiejg Al, mogg pomaéoc
swojej firmie wyprzedzic¢ konkurencje lub znalez¢ nowe mozliwosci rynkowe.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: Szkolenie Al moze pomdc menedzerom
w zarzgdzaniu zespotem, ktdrego praca jest zwigzana z Al. Zrozumienie
technologii pozwala lepiej koordynowac¢ prace, alokowaé zasoby i rozwijac
umiejetnosci pracownikéw.

Stosowane metody:

krotkie wyktady teroetyczne, dyskusje, narzedzia i technologie Al

Liczebnos¢ grupy Czas trwania Miejsce

6 - 12 oséb 1 dzien (9:00-17:00) Warszawa
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Zawartosc¢ szkolenia

Modut 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligenc;ji

Na poczatek w prosty sposdb opowiemy o sztucznej inteligencji: “Czym jest?”, “Jak dziata?”,
“Co potrafi?”.

Skupimy sie na:

* rodzajach sztucznej inteligencji

* podstawowych algorytmach

* sposobach uczenia sztucznej inteligencji

Modut 2: Narzedzia i technologia Al w zarzadzaniu

W tej czesci pokazemy trendy i mozliwosci wykorzystania rozwigzan opartych na sztucznej
inteligencji w obszarze szkolen. Tematy, ktére poruszymy to:

* sztuczna inteligencja a procesy decyzyjne w organizacji
* sztuczna inteligencja w obszarze zarzadzania zespotem

* przywodztwo w dobie sztucznej inteligenciji

Modut 3: Warsztaty praktyczne

To moment w ktérym siegniemy do dostepnych aplikacji generatywnej sztucznej
inteligenc;ji. Tutaj rozwiniesz umiejetnosci takie jak:

* prompt engineering (chatGPT, Bard, Midjourney)
* krytyczna weryfikacja rozwigzan Al dostepnych na rynku

* planowanie dziatania agentéw w kontekscie integracji z systemami w organizac;ji

Modut 4: Etyka i odpowiedzialnosé w uzyciu Al

Cate szkolenie jest sSwietng okazjg do dyskusji na temat szans i wyzwan zwigzanych
ze sztuczng inteligencja.

W tym module skupimy sie na:
* kwestii prywatnosci danych
* dostosowaniu modeli (uprzedzeniach) i wptywie na proces nauczania

* etycznym aspekcie wykorzystania technologii
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