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Szkolenie otwarte

Rozmowy SLII® Blancharda

Model SLII® Blancharda jest sprawdzonym rozwigzaniem dla liderow na catym swiecie, niezaleznie
od branzy przedsiebiorstwa czy kraju, w ktérych pracujg. Uczy, jak elastycznie dopasowywac styl
przywodztwa do potrzeb pracownika — wskazywac kierunek i dawac wsparcie we wtasciwym czasie,
adekwatnie do sytuaciji

To rozwigzanie, ktére przynosi udowodnione, rzeczywiste rezultaty — z perspektywy pracownika,
lidera/liderki i biznesu. Krytycznym elementem jest wdrozenie, czyli wprowadzenie do standardu
praktyk menedzerskich rozméw SLII®, ktore budujg autentyczne i szczere relacje, wzmachniaja
zaangazowanie wspotpracownikow i ich wiare w siebie, dodajg energii i odpowiadajg na ich potrzeby.

Cele szkolenia:
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scenariuszy rozmow umiejetnosci w kontekscie o Modelu SLII® Blancharda
menedzerskich witasnych, realnych sytuacji
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wymiana doswiadczen pogtebienie kompetenc;ji pogtebienie wiedzy na temat
i wyzwan innych i uzyskanie wartosciowej praktycznego wykorzystania
lideréw/liderek informacji zwrotnej SLII®
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Profil uczestnika

Praktyczny, intensywny program rozwojowy Rozmowy SLII® Blancharda zostat
stworzony z myslg o wszystkich liderkach i liderach, ktérzy:

uczestniczyli w programie Przywddztwo SLII Experience™ Blancharda,

stosujg i/lub planujg stosowaé w praktyce podejscie sytuacyjne w pracy ze swoim
zespotem,

chcg podniesc¢ jakos$¢ swoich rozmoéw w stylu przywddztwa dopasowanym do
etapu rozwoju pracownika.

Korzysci dla organizacji

Wdrozenie wspdlnego jezyka przywodztwa
Przyspieszony rozwoj cztonkéw zespotu
Wzrost zaangazowania pracownikéw
Utrzymanie pracownikow

Wieksza skuteczno$¢ w realizacji celdow na poziomie jednostki,
zespotdw, organizacji

Wzrost kreatywnos$ci w rozwigzywaniu problemow

Stosowane metody:

Krotki kurs e-learning, warsztat ze sparing partnerem, ¢wiczenia na realnych
sytuacjach zawodowych uczestnikow, feedback, analiza i dyskusja

Sparing partner - gtdwng i najwazniejszg metoda pracy sg symulacje-Cwiczenia
rozmow ze sparing partnerem — certyfikowanym konsultantem/konsultantkg SLII®
Blancharda. Sparing partner wciela sie w role pracownika na etapie rozwoju

i w kontekscie sytuacyjnym, ktore opisuje scenariusz dotyczacy realnej sytuacji
zawodowej uczestnikéw.

Liczebnos¢ grupy Czas trwania Miejsce

6 - 10 os6b 1 dzien (9:00-17:00) Warszawa
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Zawartos¢ szkolenia

» Przywodztwo SLII® - kurs e-learning — odswiez wiedze o koncepcji SLII® Blancharda
* Moje wyzwania — przygotuj swoj kejs, rzeczywistg sytuacje zawodowg do omédwienia i
przeéwiczenia na warsztacie

* Jak dobrze znam SLII® — szybki quiz
* Trzy umiejetnosci SLII® w mojej praktyce menedzerskiej
* Uzgodnij cele — co, jesli cel nie jest motywujacy i atrakcyjny dla pracownika?
* Zdiagnozuj etap rozwoju — co wtedy, gdy zta diagnoza? Najwazniejsze i
najczestsze btedy w diagnozie etapu rozwoju
* Dopasuj styl przywoédztwa — przyktady rozméw (wideo)
* Wdrozenie SLII®
* Moje najlepsze doswiadczenie we wdrazaniu SLII®

* Czego nie zrobitem/nie zrobitam? - potencjalne i rzeczywiste przeszkody,
wyzwania; mozliwe rozwigzania

* Rozmowy S1, S2, S3, S4 — ¢wiczenie rozmow ze sparing partnerem
* Kejsy uczestnikow — doprecyzowanie diagnozy (praca w grupach)
* Przygotowanie scenariuszy rozmow

* Rozmowy ze sparing partnerem (kazdy z uczestnikéw prowadzi rozmowe ze
sparing partnerem i otrzymuje informacje zwrotne)

* Omowienie rozmow i dziatan follow up po rozmowie w danym stylu
* Wyzwania menedzerskie

* A jesli pracownik nie zgadza sie z mojag diagnozg?

« Cwiczenie rozméw monitorujacych

* S2 czy S3? - diagnoza potrzebnego stylu przywédztwa

* Radzenie sobie z regresjg (z etapu R4 do R3)
* Podsumowanie — M6j indywidualny plan wdrozenia
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